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LABORAL

El pasado 11 de enero de 2023 se publicó en 
el BOE el Real Decreto-Ley 1/2023, de medidas 
urgentes en materia de incentivos a la contratación 
laboral, el cual estableció la entrada en vigor 
de la mayor parte de su contenido en fecha 1 de 
septiembre de 2023. En su virtud, este pasado mes 
de septiembre ha entrado en vigor un conjunto 
de medidas de fomento de la contratación cuyo 
objetivo general, según lo determinado en la 
propia norma, es promocionar la contratación de 

las personas desempleadas, especialmente de la más vulnerables, 
contribuir al mantenimiento y la mejora de la calidad del empleo 
y a la promoción profesional de las personas ocupadas, así como 
fomentar la creación de empleo en el ámbito de la economía social.

Las personas destinatarias de la contratación laboral incentivada 
son: 

a) Personas de atención prioritaria -entendiéndose por éstas 
las personas incluidas en alguno de los colectivos de atención 
prioritaria para la política de empleo previstos en el texto 
refundido de la Ley de Empleo, esto es, de acuerdo con lo previsto 
en su artículo 50.1: las personas jóvenes especialmente con 
baja cualificación, personas en desempleo de larga duración, 
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personas con discapacidad, personas con 
capacidad intelectual límite, personas con 
trastornos del espectro autista, personas 
LGTBI, en particular trans, personas 
mayores de cuarenta y cinco años, entre 
otros-, que figuren registradas como 
demandantes de empleo en situación 
laboral de desempleadas; no requiriéndose 
la inscripción en los servicios públicos 
de empleo a determinados colectivos 
expresamente identificados; y 

b) Personas trabajadoras que se encuentren 
en alguno de estos supuestos: 

1.º Que vean transformados sus contratos 
temporales en indefinidos; 

2.º Que vean mejorada su contratación 
por conversión de contratos indefinidos 
a tiempo parcial en contratos indefinidos 
a tiempo completo, o de contratos fijos-
discontinuos en contratos indefinidos 
ordinarios.

Además, la norma identifica como posibles 
destinatarias de los demás programas o 
medidas de impulso y mantenimiento del 
empleo estable a: 

a) Personas trabajadoras sustituidas por 

motivos de conciliación de la vida familiar 
y laboral o que cambian de puesto de 
trabajo por riesgos derivados del embarazo 
o durante la lactancia natural, así como en 
los supuestos de enfermedad profesional; y 

b) Personas trabajadoras que se incorporan 
como socias trabajadoras o de trabajo a 
cooperativas y sociedades laborales.

Por otro lado, se determinan los posibles 
sujetos beneficiarios de los incentivos 
previstos, estableciéndose como requisitos 
para todos ellos: 

a) No haber sido inhabilitados ni excluidos 
para obtener beneficios de la Seguridad 
Social ni derivados de la aplicación de 
programas de empleo; 

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social; y 

c) Contar con el correspondiente plan 
de igualdad, en el caso de las empresas 
obligadas a su implantación.

La cuantía y duración de las bonificaciones 
en la contratación previstos en el Real 
Decreto-Ley se rigen por lo establecido 

en cada uno de los programas o medidas 
concretos, entre los que destacan, por su 
cuantía, las bonificaciones en los contratos 
de duración determinada que se celebran 
con personas desempleadas para la 
sustitución de personas en determinados 
supuestos; y, por su duración, determinadas 
bonificaciones a la contratación indefinida. 
Establece igualmente la norma que, en los 
casos en los que la contratación pudiera dar 
lugar simultáneamente a su inclusión en 
más de uno de los supuestos con beneficios 
previstos en el Real Decreto-Ley, sólo es 
posible disfrutarlos respecto de uno de ellos, 
a opción del beneficiario. 

En las bonificaciones a la contratación 
indefinida, incluida la transformación 
de contratos temporales, se establece 
la obligación de mantener a la persona 
contratada en situación de alta o asimilada 
al alta con obligación de cotizar durante un 
periodo mínimo de 3 años, con determinadas 
excepciones tales como extinciones por 
causas objetivas, despidos disciplinarios 
no declarados improcedentes, dimisión o 
declaración de incapacidad permanente, 
entre otras. El incumplimiento de dicha 
obligación de mantenimiento del empleo 
determina la pérdida del derecho a los 
correspondientes beneficios, así como la 
devolución de todas las cantidades dejadas 
de ingresar con el correspondiente recargo e 
intereses de demora, sin perjuicio de posibles 
sanciones administrativas.

La norma fija como supuestos excluidos de 
sus incentivos a la contratación: 

a) Las relaciones laborales de carácter 
especial; 

b) Contratación de parientes hasta segundo 
grado del empresario; 

c) Contratación de personas que hubieran 
prestado servicios en la misma empresa 
con contrato indefinido en los últimos 12 
meses o con contrato temporal o formativo 
en los últimos 6 meses; 

d) Personas trabajadoras que hayan causado 
baja con un contrato indefinido para otro 
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La cuantía y duración de las bonificaciones 
en la contratación previstos en el Real 
Decreto-Ley se rigen por lo establecido 

empleador en un plazo de tres meses 
previos a la contratación, con excepción 
de despido improcedente y colectivo. 
Asimismo, determina que los empleadores 
que extingan contratos incentivados 
mediante despido improcedente o 
colectivo quedarán excluidos de incentivos 
a la contratación por un periodo de 12 
meses, en número de contratos igual al de 
las extinciones producidas.

El Real Decreto-Ley, que deroga todas las 
normas de igual o inferior rango en lo que 
contradigan o se opongan a su contenido, 
prevé a su vez la evaluación por el Ministerio 
de Trabajo y Economía Social del impacto 
de sus medidas, así como la adopción de 
las reformas o adaptaciones que pudieran 
resultar necesarias para favorecer el empleo 
estable. Sin perjuicio de ello, se establece una 
periodicidad no superior a 3 años al objeto de 
actualizar las cuantías fijas de bonificaciones 
en la cotización establecidas en la norma.
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Este mes de septiembre arrancó el nuevo servicio 
ACRA (Alta y Consulta de incidencias Acredita) puesto 
a disposición de los usuarios con el objetivo de facilitar 
y mejorar la gestión de las incidencias Acredita que se 
generan en el Sistema de Liquidación Directa. Entre 
otros, este servicio ofrece la posibilidad de comunicar de 
una manera sencilla y rápida las incidencias Acredita que 
tengan que ver con incapacidades temporales, nacimiento 
y cuidado del menor o riesgo durante el embarazo. 

Así, y pese a que, durante este mes de septiembre, se 
han mantenido dos vías para gestionar las incidencias; a 
partir del 1 de octubre la presentación y resolución de las 
incidencias deberá ser realizada a través del servicio ACRA 
del Sistema Red. 

El TSJCat, en su sentencia núm. 4439/2023, de 10 de julio, 
ratifica la procedencia del despido al entender que el 
trabajador víctima de una estafa orquestada por terceros, 
no aplicó la mínima diligencia exigible para intentar 
averiguar la realidad de lo que estaba pasando, ni siquiera 
teniendo en cuenta que las supuestas órdenes del CEO 
comportaban la realización de conductas prohibidas, 
además de infringir el Código de Conducta de la compañía. 

No obstante, matiza que con respecto al cobro del 
bonus el hecho de que el devengo esté supeditado a 
que el trabajador permanezca de alta en la empresa el 
31 de diciembre no puede impedir que el trabajador que 
haya sido cesado antes de dicha fecha perciba la parte 
proporcional del bonus que haya devengado. 

El Tribunal Supremo ha resuelto en su sentencia núm. 
509/2023 el recurso que denuncia la infracción del 
derecho fundamental a la libertad sindical y el pago de 
una indemnización por entender el sindicato recurrente 
que éste y otro habían sido indebidamente excluidos de la 
última reunión del periodo de consultas. 

No obstante, la Sala descarta que se vulnere la libertad 
sindical si en el marco del periodo de consultas de un 
despido colectivo, se procede a la desconexión temporal 
durante la última videoconferencia a dos de los sindicatos 
que han manifestado reiteradamente que se van a oponer 
a suscribir el acuerdo adoptado, sin que durante este 
tiempo (invertido en su repaso y lectura final) no haya 
introducido cambio alguno en el contenido del mismo.

Llega de la Audiencia Nacional al Tribunal Supremo el 
conflicto sobre los cortes de luz e internet y pausas para ir 
al baño en teletrabajo. La sentencia núm. 565/2023, de 19 de 
septiembre, resuelve una demanda de conflicto colectivo 
que fue planteada por las organizaciones sindicales. 

Así, la Sala ha declarado en sentencia que la empresa 
no puede repercutir en el teletrabajador los tiempos de 
interrupción de la red eléctrica o de desconexión a internet 
por causas ajenas a su voluntad. Tampoco puede computar 
como tiempo de descanso el necesario para acudir al aseo 
y atender sus necesidades fisiológicas, de forma que no 
procede la recuperación de jornada o reducción del salario 
por tales situaciones. 

Desde el próximo 1 de octubre, el trabajo a tiempo parcial 
se equiparará con el trabajo a tiempo completo a efectos 
del cómputo de los periodos de cotización necesarios 
para el reconocimiento de las pensiones de jubilación, 
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, 
incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor. 

Así, entra en vigor la modificación incluida en el Real 
Decreto-ley 2/2023, facilitando a las más de 2 millones 
de personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial 
que no se vean perjudicadas a la hora de acceder a estas 
prestaciones por la aplicación de esos coeficientes de 
parcialidad. 

El INSS ha emitido un criterio aclaratorio con instrucciones 
para las empresas sobre el reconocimiento de bajas 
médicas emitidas en el extranjero de modo que se pueda 
concluir si cabe o no expedir una baja por incapacidad 
temporal cuando se aporta un certificado médico emitido 
en el extranjero. 

El criterio facilitado, desglosa los tres tipos de situaciones 
que pueden darse en función del país en el que se 
produzca la emisión del certificado médico: a) por un 
país perteneciente a la UE, EEE, Suiza o Reino Unido; b) 
por países con los que España tiene Convenio Bilateral 
de Seguridad Social que incluye prestación de IT y, c) por 
países con los que no hay convenio bilateral o que no 
incluya prestación por IT. 

EL NUEVO SERVICIO ACRA: ÚNICO SERVICIO A PARTIR DEL 1 DE 
OCTUBRE.

EL DESPIDO PROCEDENTE POR EJECUTAR PAGOS INDEBIDOS A 
CAUSA DE UNA ESTAFA NO ANULA EL DERECHO A COBRAR EL 
BONUS

VULNERACIÓN DE LA LIBERTAD SINDICAL Y EXCLUSIÓN DE UN 
SINDICATO DE LA ÚLTIMA REUNIÓN DEL PERIODO DE CONSULTAS

CORTES DE LUZ E INTERNET Y PAUSAS PARA IR AL BAÑO COMPUTAN 
COMO TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO EN TELETRABAJO

EQUIPARACION DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL A EFECTOS DE 
COMPUTO DE PERIODOS COTIZADOS

CRITERIO DEL INSS SOBRE CÓMO ACTUAR ANTE UN CERTIFICADO 
MÉDICO EXPEDIDO EN EL EXTRANJERO

6
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EFECTOS ECONÓMICOS DE LA 
INCAPACIDAD TEMPORAL TRAS 
AGOTARSE 545 DÍAS E INICIAR 

NUEVO PROCESO POR LA MISMA 
PATOLOGÍA.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo 
ha dictado sentencia núm. 527/2023 de 
19 de julio por la que se casa y anula la 
Sentencia del TSJ de Murcia de 23 de junio 
de 2020 (rec.369/2019) al determinar que 
un trabajador, que ha agotado el plazo 
máximo en situación de incapacidad 
temporal, esto es 545 días, y no ha sido 
declarado en situación de incapacidad 
permanente, tiene derecho a prestación 
económica derivada de un proceso de 
incapacidad temporal por la misma 
patología sin haber transcurrido más de 
180 días de carencia exigida desde el alta 
de la incapacidad temporal anterior. 

En concreto, en el caso enjuiciado el 
trabajador inició incapacidad temporal 
en fecha 21 de marzo de 2016 derivada de 

enfermedad común, y con diagnóstico 
de “ansiedad”, permaneciendo en dicha 
situación hasta el día 17 de noviembre 
de 2017, fecha en la que se le denegó la 
incapacidad permanente, por lo que, se 
debía reincorporar a su puesto de trabajo 
habitual de montador de andamios.

Un mes más tarde, el Servicio Murciano 
de Salud le expidió nueva baja por la misma 
patología en fecha 12 de diciembre de 

2017, sin embargo, el INSS dictó posterior 
resolución del por la que se le deniegan 
los efectos económicos de la baja médica, 
al no cumplir con el periodo de carencia.

A la vista de la resolución del INSS el 
trabajador la impugnó la misma en aras 
de que se le reconociera su derecho al 
subsidio económico, demanda que le fue 
desestimada en primera instancia, por lo 
que interpuso recurso de suplicación ante 

Alexandra Hidalgo Pareja

COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

enfermedad común, y con diagnóstico 
de “ansiedad”, permaneciendo en dicha 
situación hasta el día 17 de noviembre 
de 2017, fecha en la que se le denegó la 
incapacidad permanente, por lo que, se 
debía reincorporar a su puesto de trabajo 
habitual de montador de andamios.

de Salud le expidió nueva baja por la misma 
patología en fecha 12 de diciembre de 

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo 
ha dictado sentencia núm. 527/2023 de 
19 de julio por la que se casa y anula la 
Sentencia del TSJ de Murcia de 23 de junio 
de 2020 (rec.369/2019) al determinar que 
un trabajador, que ha agotado el plazo 
máximo en situación de incapacidad 
temporal, esto es 545 días, y no ha sido 
declarado en situación de incapacidad 
permanente, tiene derecho a prestación 
económica derivada de un proceso de 
incapacidad temporal por la misma 
patología sin haber transcurrido más de 
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estuvo en situación de incapacidad temporal 
durante dos periodos donde agotó en ambas 
ocasiones el plazo máximo de 545 días por 
la misma patología y se le denegó en las dos 
ocasiones la incapacidad permanente. Y, fue 
cuando tras iniciar un “tercer” periodo de 
incapacidad temporal por igual patología, 
sin que hubieran transcurrido los 180 días, 
que la Entidad Gestora denegó mediante 
resolución los efectos económicos de un 
tercer proceso de IT. 

Frene a la misma, la trabajadora impugnó 
la Resolución, dictándose sentencia 
estimatoria por un Juzgado de lo Social de 
Barcelona el cual le estimó la demanda, sin 
embargo, la Mutua Colaboradora formalizó 
suplicación.

Dicha sentencia, en definitiva, considera 
que, en caso de un tercer periodo de 
incapacidad temporal, el INSS, de acuerdo 
con el art 174.3 de la LGSS no podía reconocer 
el subsidio económico de un tercer periodo 
habiéndose agotado íntegramente dos 
periodos anteriores, sin que se produjera el 
periodo de carencia necesario.

La decisión del INSS no fue considerada 
discrecional en tanto en cuanto se dictó al 
amparo de lo previsto en el art. 174.3 LGSS 
puesto que dicho precepto establece la 
posibilidad excepcional de autorizar un 
nuevo periodo de IT sin la carencia mínima 
de 180 días de cotización cuando estamos 
en igual o similar patología se contempla 
“por una sola vez”, es decir, la excepción es 
para un segundo periodo no para un tercero, 
por lo que la Resolución del INSS de este 
segundo caso es conforme a las previsiones 
normativas.

Comentario de jurisprudencia
Alexandra Hidalgo

Abogada
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el Tribunal Superior de Justicia de Murcia. 
Dicho Tribunal desestimó el mismo, y siguió 
la línea del INSS en cuanto consideró que el 
trabajador tenía derecho a la incapacidad 
temporal pero no a cobrar una prestación. 

Contra dicha Sentencia el trabajador 
formalizó recurso de casación para la 
unificación de doctrina, alegando la 
contradicción existente entre la sentencia 
recurrida y la dictada por el TS de fecha 
10 de diciembre de 2012, rcud. 3429/2011. 
Dicho recurso fue impugnado tanto por el 
INSS como por la Mutua Colaboradora la 
Seguridad Social. 

La sentencia de contraste aportada por 
el trabajador cumple todos los requisitos 
para la preceptiva contradicción, en cuanto, 
determina el derecho a la prestación 
económica de un trabajador que, una vez 
agotado el plazo máximo de incapacidad 
temporal, con denegación de incapacidad 
permanente, inicia un nuevo periodo de 
incapacidad temporal sin que transcurra los 
180 días exigidos por el art 174.3 LGSS (en la 
redacción antigua art. 131 bis 1, párrafo 1º). 
Dicha sentencia, reitera la jurisprudencia 
base para resolver el recurso el criterio de la 
entidad gestora no puede ser discrecional 
ni puede basarse en el único argumento de 
que se trata de la misma o similar patología 
ni de que medien menos de seis meses de 
actividad, sino que debe fundarse en otros 
elementos objetivos que permita denegar 
los efectos económicos de la prestación. 

Ambas sentencias presentan en los hechos 
una total similitud y los fundamentos se 
basan en el mismo debate: la necesidad o 
no de qué el INSS justifique expresamente 
la denegación de la prestación económica 
en función de la recuperación o no de la 
capacidad laboral del trabajador. 

Concluye la Sentencia estimando el 
recurso de casación interpuesto por el 
trabajador en sintonía con las sentencias 
dictadas por la Sala, como la más reciente, la 

STS de 1143/2021, de 23 de noviembre (rcud. 
87/2019), cuya jurisprudencia entiende que 
la denegación de los efectos económicos 
por parte del INSS debe basarse en criterios 
objetivos, dejando fuera criterios arbitrales, 
pronunciándose en el estado de salud del 
trabajador que fue determinante para que 
un Servicio Público de Salud emita nueva 
baja médica. 

En síntesis, el Alto Tribunal, casa y anula 
la Sentencia del TSJ de Murcia puesto que 
la resolución del INSS impugnada se fundó 
únicamente en que no habían transcurrido 
seis meses del fin del proceso anterior, que 
era la misma patología, pero no se adentró 
en otros datos objetivos determinantes 
como lo es la salud del trabajador tal y como 
exige el art. 174.3 de la LGSS a través de los 
órganos competentes para evaluar, calificar 
y revisar.

La sentencia aquí comentada hace 
referencia a un supuesto en el que tras una 
primera situación de incapacidad temporal 
la trabajadora agota la duración máxima de 
la incapacidad temporal, e inicia un segundo 
proceso de incapacidad temporal por 
misma patología sin cumplir los requisitos 
de carencia exigidos. No obstante, cuando 
son dos periodos de incapacidad temporal y 
se interesa el cobro del subsidio económico 
para un tercero la jurisprudencia es otra. 

En concreto, hacemos referencia la reciente 
sentencia dictada por el TSJ de Catalunya 
núm. 4970/2023 de 8 de septiembre 
que estima recurso de suplicación de la 
Mutua Colaboradora a raíz de un recurso 
presentado por uno de los integrantes de 
este despacho. 

A diferencia del caso anterior, la trabajadora 
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STSJ MAD 453/2023, DE 17 DE JULIO.
La Sala ha desestimado el recurso 

planteado por CSI-CSIF y que pretendía 
que, pese a ser la demandada una 
empresa con necesidad habitual de 
alteración horaria – con el respectivo 
abono a las personas trabajadoras del 
plus disponibilidad – solo pudiera hacer 
dichas alteraciones por casos de fuerza 
mayor o circunstancias excepcionales 
y con una antelación mínima de doce 
horas respecto de la hora en la que 
las personas fueran a ser convocadas. 
Además de reconocerse el derecho de las 
personas trabajadoras a la desconexión 

STSJ CANARIAS 568/2023, DE 6 DE 
JULIO. 

La Sala ratifica la procedencia del 
despido de una trabajadora, con 
categoría de administrativa, que durante 
su periodo de incapacidad temporal por 
ansiedad estaba ayudando a su pareja en 
su negocio, pese a que esta actividad no 
era lucrativa. 

En el caso en concreto, se aprueba 
la prueba de detectives privados que 
recabaron la información para proceder 
al despido disciplinario de la actora y 
se recuerda que aunque es cierto que 
durante una baja por estrés o ansiedad 
hay actividades que pueden ayudar a la 

EL PLUS DISPONIBILIDAD DEJA SIN EFECTO EL DERECHO A LA 
DESCONEXIÓN DIGITAL EN EL TRABAJO

PROCEDENCIA DEL DESPIDO DE UNA TRABAJADORA QUE ESTANDO 
DE BAJA POR ANSIEDAD AYUDABA EN EL NEGOCIO DE SU PAREJA

digital, al respeto del tiempo de descanso 
y, por ende, a mantener sus dispositivos o 
medios de comunicación inactivos, tanto 
de empresa como personales.

La Sala comparte el razonamiento de 
instancia y concluye que “si la empresa 
está facultada para poder llamar a los 
trabajadores para llevar a cabo cambios 
de jornada las doce horas previas a tener 
que realizar un servicio esto implica que 
en ocasiones tendrá que hacerlo en los 
tiempos de descanso y si el trabajador 
cobra Plus Disponibilidad deberá estar 
disponible.”

recuperación, no lo es en ningún caso la 
realización de una actividad (en este caso, 
comercial) similar a la que se realiza en su 
trabajo por cuenta ajena.

A la actora se le había recomendado 
que saliera y viajara, estuviera entretenida 
y realizara deporte y actividades que le 
ayudaran a desconectar, pero no que, se 
dedicara a una actividad comercial, de 
venta, similar a la que desarrollaba por 
cuenta ajena, pues una actividad como 
esa no contribuye a una pronta mejoría 
para volver a su trabajo, resultando 
totalmente incompatible con su situación 
de incapacidad laboral retribuida.

SENTENCIAS DE INTERÉS

STSJ CAT 4257/2023, DE 4 DE JULIO.
El recurso planteado por el trabajador 

denuncia, entre otros, la infracción del 
Art. 7 del Convenio OIT, el artículo 96.1 
de la Constitución Española por vía del 
apartado a) del artículo 193 de la LRJS; 
alegando que tenía derecho antes de 
ser despedido a conocer los cargos 
formulados contra él por la empresa – 
es decir, habérsele concedido audiencia 
previa al despido- y que, al no haberse 
hecho, el despido debía ser declarado 
improcedente. 

Pues bien, a este respecto el órgano 
judicial de instancia recordó al actor que 
el citado artículo 7 del Convenio 158 de la 
OIT, si bien plantea la necesidad de que 
cualquier trabajador despedido pueda 
conocer los cargos que se le imputan 
antes de ser despedido, acto seguido 
recoge una excepción por la que libera a 
su empleador de esta exigencia cuando 
se trate de despidos disciplinarios 
en el sentido estricto del término 
(incumplimientos laborales).

A este respecto, la Sala en un tema tan 
controvertido en la actualidad como la 
aplicación o no del Art. 7 del Convenio 
de la OIT, señala que, el artículo no es 
de aplicación directa si hay posterior 

LA EMPRESA NO TIENE LA OBLIGACIÓN DE DAR AUDIENCIA PREVIA 
A UNA PERSONA TRABAJADORA DESPEDIDA PORQUE EL ART. 7 
DEL CONVENIO 158 DE LA OIT NO ES DE APLICACIÓN DIRECTA

desarrollo normativo interno, y en nuestro 
ordenamiento, ese desarrollo se efectúa 
en el art. 55.1 y 2 del ET, así como por la 
jurisprudencia de aplicación, a pesar 
de que solo se extienda ese derecho 
a la audiencia previa a determinados 
colectivos de trabajadores (RLT o 
sindicales o afiliados a un sindicato).

Por tanto, se concluye que el ET en 
estos casos no impone a la empresa la 
obligación de dar audiencia previa a un 
trabajador como el actor, que no ostenta 
la condición de representante legal de 
los trabajadores, ni sindical, ni consta 
que esté afiliado a un sindicato, y como 
además, tampoco el convenio colectivo 
de aplicación ha arbitrado esta exigencia, 
a la única conclusión a la que se puede 
llegar es que empresa cumplió con las 
obligaciones formales que le impone 
tanto nuestra legislación interna, como la 
internacional, desde el mismo momento 
que entregó al actor la carta de despido 
comunicándole para que se pudiera 
defender con plenas garantías de las 
faltas cometidas que se le imputaban, así 
como su calificación, razón por la cual, la 
Sala rechaza este motivo de nulidad del 
recurso.
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FIRMA DEL II PLAN DE IGUALDAD DEL GRUPO 
HERBEX

Esta firma ha tenido el privilegio de participar en la negociación y 
firma del II Plan de Igualdad del Grupo Herbex, cuyo trabajo ha sido 
dirigido por nuestra compañera y Agente de Igualdad Itziar Peña 
realizando un magnífico trabajo, en colaboración de CCOO Almería 
y de todas las componentes del Comité de Empresa. 

El objetivo no es otro que el de seguir trabajando por la igualdad 
de mujeres y hombres en la organización; objetivo que se hace 
patente a través del diseño de un Plan de Igualdad hecho de forma 
ajustada a las necesidades de la empresa y del establecimiento de 
medidas para garantizar su cumplimiento.

SEPTIEMBRE

BNYAGENDA

AGENDA
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