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En los udltimos dias son muchas las

empresas que estan recibiendo una
comunicacion de la Inspeccién de Trabajo
requiriéndolas para que procedan a
justificar la contratacion de los ultimos 4
anos de ciertas personas trabajadoras con
un alto nivel de temporalidad.
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CAMPANAS CONTRA
EL FRAUDE EN LA
CONTRATACION TEMPORAL

Esta es una de las tantas iniciativas llevadas a cabo por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social para investigar los
fraudes en las contrataciones temporales llevados a cabo antes
de la Reforma Laboral de 2021 (Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo), asi como observar el debido cumplimiento
de las disposiciones transitorias cuarta y quinta recogidas en
la misma (DT 4°.: Aplicacion del anterior régimen normativo a
ciertos contratos temporales suscritos desde el 31 de diciembre
de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, con una duracién maxima
de 6 meses; DT 5°: Limites a la concatenaciéon de contratos



temporales). Todo ello, en cumplimiento del
Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social 2021-2023 adoptado
el pasado 16 de noviembre de 2021 por el
Consejo de Ministros.

Por consiguiente, y en aras a evitar la
apertura de expedientes sancionatorios,
cuyas sanciones pueden alcanzar hasta los
10.000 euros por cada una de las personas
trabajadoras cuyo contrato esté formalizado
en fraude de ley (articulo 40.1.c) bis del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social), Unicamente se podran
celebrar contratos temporales a partir del
30 de marzo de 2022 bajo las siguientes
circunstancias:

A) Contrato temporal por circunstancias de
la produccién: Este tipo de contrato laboral
se puede concertar cuando se de alguna de
estas dos causas de temporalidad:

-El incremento ocasional e imprevisible y
las oscilaciones de la demanda, incluso de la
actividad normal de laempresa,que generen
un desajuste temporal entre la plantilla
disponible y la que se requiere. Entre estos
ajustes/oscilaciones se entienden aquellas
qgue deriven de las vacaciones anuales. La
duracién de este contrato es de maximo 6
meses, ampliable a 12 via negociacién en
convenio sectorial.

-Situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracién reducida y claramente
delimitada. Las empresas pueden usar este
tipo de contratos un maximo de 90 dias no
continuados en el afno natural.

B) Contrato temporal de sustitucion: Este
segundo tipo de contrato temporal seria
el analogo anterior de “interinidad”, y es el
adecuado para:

-Sustituir a un empleado con derecho a
reserva de puesto de, en cuyo caso podra
anticiparse el contrato hasta 15 dias antes de
ausentarse la persona a sustituir.

-Completar la jornada reducida (por causas
legales o convencionales), por otra persona
trabajadora de la empresa.

-Cubrir de manera temporal un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccién
o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo. En tal caso el contrato
no podra durar mas de 3 meses.

Otra de las posibles consecuencias del
incumplimiento empresarial en esta materia,
y Unicamente para aquellas personas
trabajadoras que estén dadas de alta en
el momento de realizarse la actuacién
inspectora, es la posible conversién de los
contratos temporales celebrador en fraude
de ley en contratos indefinidos (bien Ia
modalidad ordinaria, o bien la modalidad
fija-discontinua).

En cuanto a los mecanismos empleados
por Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad

Social, para investigar el cumplimiento de
las empresas en materia de contrataciéon
temporal, recordemos que, al menos desde
el 2020, el Ministerio de Trabajo utiliza una
herramienta informatica que usa tecnologia
de analisis masivo de datos (“Big data”), a fin
de localizar a personas trabajadoras con un
periodo de alta en las empresas superior a
dosanosenlos Ultimos cuatroafosyconuna
vinculacién, en ese rango temporal, superior
al 65 % durante el tiempo transcurrido desde
la primera contratacidén (variables utilizadas
en el sistema de blUsqueda en materia de
contratacién temporal). Otra de las técnicas
empleadas por dicho organismo es la visita
a los centros de trabajo de manera aleatoria
(periodo de campana), o bien de manera
cierta (V. gr. denuncia previa de alguna
persona trabajadora perteneciente a la
empresa, requerimiento judicial, etc....).
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COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

{QUE CONSIDERACION DEBE TENER UNA
GRABACION DE AUDIO A EFECTOS DE
RECURSO?

Esto ha ocurrido, sobre todo, cuando la las grabaciones, ni su transcripcion,
Nuria Martinez Beneyto realizacién de la grabacién podia haber tienen la consideracion de documentos
supuesto la vulneracién de un Derecho a los efectos previstos en la Ley de
Fundamental. Jurisdiccién Social en relacién a la Ley de

Enjuiciamiento Civil, que ha procedido

Pero este no es el Unico debate que a dar un tratamiento auténomo a los
plantean a su alrededor, sino también, el medios de reproduccion de la palabra, el
saber si las grabaciones y su transcripcién, sonido y la imagen, diferenciandolos de

tienen la consideracion de documentos a la prueba documental, cuestidén de gran

los efectos previsto en la Ley Reguladora trascendencia, ya que, el articulo 193.b)
- de la Jurisdiccién Social. La respuesta de la Ley de Jurisdiccidn Social, tiene
ya la ofrecié la Sala de lo Social del por objeto revisar los hechos declarados
Tribunal Supremo, en Auto de 27 de probados, a la vista de las pruebas

julio de 2016, cuando afirmaba que ni documentales y periciales practicadas.

Ante la abundante aportacién de
grabaciones de audio en procedimientos,
y la controversia generada entre el
sector doctrinal, el Tribunal Supremo
en sentencia de 6 de abril de 2022, se ha
pronunciado recientemente al respecto
del tratamiento que debe darsele como
prueba.

Con el auge de las tecnologias, y la
ventaja de que practicamente todo el
mundo tiene a su alcance algun medio o
dispositivo de grabacién, y que estas se
pueden realizar facilmente en cualquier
momento, ha aumentado también el
recurso al empleo de estos para captar
pruebas a fin de presentarlas ante los
tribunales en caso de pleito.

No obstante, ha sido objeto de duda
y controversia su condicién de prueba
a nivel procesal, tanto en el sector
jurisprudencial, como en el doctrinal.




Como decimos, en fecha de 6 de
abril de 2022, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado al respecto, dictando
sentencia con nimero de autos 325/2022.

En primera instancia, el Juzgado de
lo Social n°2 de Logrono, desestimé la
demanda de la parte actora tras declarar
ajustado aderecho el cese en la prestacion
laboral de servicios, sentencia que fue
recurrida ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Rioja por la trabajadora en
aras de revisar, entre otros, una prueba
consistente en una grabacién de audio
de una conversacidn mantenida por la
demandante y el Gerente de la empresa
demandada. Por ello, se pretendia, la

transcripcion de la conversaciéon escuchada
en la vista mediante un audio, en la que el
Gerente le indica el importe del salario base
a percibir segun convenio a la trabajadora
demandante, la cual contesta que no era
ello lo que se habia pactado con caracter
previo. Finalmente, se muestra cémo el
Gerente contesta “pues entonces en febrero
terminamos”, lo cual se hizo efectivo en fecha
de 27 de febrero de 2019 formalizandose el
despido.

Pues bien, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Rioja, que dictd
sentencia en fecha de 6 de febrero de
2020, declaré la nulidad del despido que
en anterior instancia se habia declarado

ajustado a derecho, y ello al estimar la
modificacion del relato factico en relacion
con el incremento del haber regulador de
la actora y, también, estimé la supresiéon
del hecho probado séptimo de la sentencia
y su sustitucién por la transcripcién del
contenido de una conversacion mantenida
por la actora con el gerente de la empresa;
modificacién fundada en la grabacién de
audio aportada por la parte actora al acto de
juicio otorgandole valor de documento habil
a los efectos revisorios.

Finalmente, traslavariedad deresoluciones
dictadas en las diversas instancias, el
Tribunal Supremo resuelve, generando una
importante doctrina jurisprudencial que
servird de referencia de ahora en adelante
hasta un posible nuevo cambio doctrinal.

En concreto, la resolucién viene a resumir
de forma muy clara y escueta la posicién
del tribunal ante la materia. En esta se inicia
admitiendo que “es cierto que la Sala ha
aceptado un concepto amplio de prueba
documental”; no obstante, seguidamente
se recula dictando: “ahora bien, tal
consideracién documental no puede abarcar
una grabacién de audio entre dos personas
porgue en si misma tal conversacién notiene
el caracter de documento que se incorpora
a un soporte electrénico”, y anade: “se trata
de un medio de reproduccién de la palabra
reconocido como medio de prueba (.),
pero no incorporado como habil a efectos
revisorios”.

De este modo, el Alto Tribunal, deja claro
qgue, a efectos de recurso de suplicacién,
y siendo que las grabaciones de audio,
(o imagen) no tienen consideracién de
prueba documental, no pueden tenerse
en consideracién a la hora de revisar y
modificar los hechos probados de una
sentencia de instancia, pues ello iria en
contra de lo preceptuado en la norma, que
tan solo permite la revisién de los hechos

declarados probados, a lavista de las pruebas
documentales y periciales practicadas.

Nos puede sorprender tal postura, del
mismo modo que a fecha de hoy, podria
sorprender que cuando los juicios orales son
grabados, y las testificales practicadas en
sala son fiel reflejo de lo alliacontecido, no se
permitiera la revisidén de los hechos probados
en base a las testificales practicadas en juicio
mediante larevision de lagrabacién deljuicio
y que podrian llevar a una interpretacién del
Tribunal Superior de Justicia que difiera de
la realizada por el juez de instancia.

Pero, partiendo de la base de que el recurso
de suplicacién no tiene la naturaleza de la
apelacién ni de una segunda instancia, sino
gue resulta ser de naturaleza extraordinaria,
casi casacional, en el que el tribunal ad
quem no puede valorar ex novo toda la
prueba practicada en autos, y estando
sujeto a motivos tasados, entre los que no se
encuentra la revisién de audios, niimagenes,
ni testificales, sino solo documentales o
periciales, no es de sorprender que mientras
no cambie la norma, se seguira sin poder
aceptar la revisibn de otros medios de
prueba distintos a los preceptuados.

Comentario de jurisprudencia
Nuria Martinez
Abogada



NOTICIAS

SOBRE LA INCAPACIDAD
TEMPORAL POR DOLORES DE
MENSTRUACION

Distintos medios de comunicacién han
venido haciéndose eco de Ila reciente
aprobacién del proyecto de Ley por parte
del Gobierno el cual incluye los dolores de
menstruacion como motivo para que las
mujeres trabajadoras puedan acceder a la
prestacion de Incapacidad Temporal.

Como indicamos, el pasado 17 de mayo
de 2022 el Gobierno aprobd el proyecto de
reforma de la Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de
interrupcion voluntaria del embarazo, norma
gue introduce novedades al actual sistema
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de Seguridad Social, concretamente, en
lo que respecta al ambito prestacional. En
efecto, la futura norma, la cual se encuentra
en tradmite parlamentario, introduce el
derecho de las trabajadoras a solicitar una
baja especifica derivada del diagnéstico de
menstruacién dolorosa.

Ciertamente, en la actualidad se desconoce
la configuracién juridica de tal prestacion
econémica, no obstante, y segun se ha
publicado por parte de distintos medios de
comunicacién, tal patologia serd encuadrada
dentro de las contingencias comunes,
mas concretamente, sera considerada
enfermedad comun, pero con ciertas
particularidades.

En efecto, segun el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social,
como regla general, para causar derecho
a la prestacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun se exigen
dos requisitos: en primer lugar, encontrarse
afilado, en alta o en situacién asimilada al
alta y, en segundo lugar, cumplir un periodo
de cotizacién de 180 dias en los cinco anos

anteriores. Sin embargo, segun se ha
podido conocer, el acceso a la prestaciéon
de incapacidad temporal derivada del
diagndstico de regla dolorosa por parte del
servicio publico de salud no exigira periodo
de cotizaciéon minimo.

Del mismo modo, como norma general, las
bajas derivadas de enfermedad comun, en
lo que se refieren a los efectos econdmicos,
estos se devengan a partir del cuarto
dia, siendo que la cuantia econdmica de
la prestacidn serd de un 60% de la base
reguladora desde el cuarto al vigésimo
dia, y del 75% del vigesimoprimero hasta la
fecha del alta médica. Sin embargo, segun
distintos medios de comunicacioén, la cuantia
econémica de la prestacién de IT derivada
de diagndstico de regla dolorosa conllevara
el pago del 100% de la base reguladora.

No obstante, como decimos, se tratan de
Mmeros anuncios y, en consecuencia, habra
gue esperar hasta la finalizacién del tramite
parlamentario y, en caso de aprobarse, hasta
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

“.. la cuantia econdmica de la prestacion de IT
derivada de diagndstico de regla dolorosa conllevara
el pago del 100% de la base reguladora.”
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NOTICIAS

cEL PERMISO LABORAL PARA IR
A CONSULTA MEDICA INCLUYE LA
CONSULTA PRIVADA?

La cuestidon planteada en el titulo de Ia
presente noticia resulta ser recurrente en los
juzgados de instancia, por cuanto suele ser
una cuestion del todo controvertida. Pues
bien, en los ultimos dias ha sido publicada
una reciente sentencia dictada por parte de
la Audiencia Nacional que vieneadarluzala
cuestién planteada. En efecto, la Audiencia
Nacional ha resulto en sede de conflicto
colectivo que los permisos retribuidos par
air al médico reconocidos por convenio
colectivo no incluyen la asistencia a consulta
de facultativos privados.

Sin embargo, hemos de tener en cuenta
que, la Audiencia Nacional no resuelve un
supuesto genérico, sino concreto. Es decir,
interpretaeltenordeun preceptoestablecido
en un convenio colectivo. Concretamente,
tal convenio establecia que las personas
trabajadoras tenian derecho, previo aviso
y posterior justificacién, a ausentarse del

trabajo por el tiempo necesario en los
casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, siempre
gue coincidiera en horario laboral y se
prescribiera por el personal facultativo de
medicina general. Igualmente, la misma
norma anade al final “en los demas casos
hasta el limite de 16 horas al ano”.

De forma que, ante tal redaccién, la
representacién letrada de los sindicatos
impugnantes sostenia que tales 16 horas
se referian tanto a visitas médicas de la
Seguridad Social como de centros privados.
Sin embargo, la representacién letrada
de la mercantil sostenia que Unicamente
tal permiso convencional iba dirigido a la
asistencia sanitaria a través de los servicios
publicos de salud.

Asi pues, ante tal disyuntiva, finalmente la
Audiencia Nacional resuelve conforme a lo

alegado por la representacion empresarial,
por cuanto concluye descartarque el permiso
se haga extensivo a consultas de médicos
privados generando con ello posibles
utilizaciones abusivas. De hecho, y segun
refiere tal precepto suponia una mejora
del articulo 37 ET y tal mejora no incluye la
visita al médico entre los asuntos que dan
derecho a permiso retribuido. De forma
que, segun el Tribunal, resulta necesario
realizar una “interpretacion restrictiva al
derecho convenido interpretando la norma
en el sentido que los demas casos hacen
referencia a supuestos en el marco del

sistema publico de salud”.

Por todo ello, finalmente, la Sala desestima
la demanda interpuesta al considerar que
debiarealizarse unainterpretacion restrictiva
al precepto convencional.



NOTICIAS

¢ES NULO EL DESPIDO DE UN
TRABAJADOR QUE ANUNCIO SU
INTENCION DE COGER EL PERMISO POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR?

En distintos medios de comunicacién
han venido recogiendo la noticia relativa
a la reciente sentencia dicta en sede de
suplicacién por parte del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid por medio de la cual
declara nulo el despido disciplinario de un
trabajo quien, apenas unos dias antes de
la extincién contractual, habia procedido a
anunciar su decisidn de acogerse al permiso
por nacimiento y cuidado de menor del
articulo 48.4 TRLET.

Como decimos, el trabajador una
vez comunicé su situacién préxima de
paternidad, asi como el modo de disfrute
de las 10 semanas voluntarias de permiso,
y apenas pasado un mes, la empresa le
comunicé su despido disciplinario. Asi, tal
despido disciplinario venia basado en una
eventual falta de preparacién para ocupar el
puesto de trabajo que venia desempenando,
“ya que las valoraciones que recibe de los
interesados son mayormente negativas.
Dentro del equipo es un compafero que

muestra predisposicion a ayudar, pero
en el caso de sus antiguos companeros
prefiere eludir sus obligaciones y hacerlos
responsables de proyectos de los que ya
no se encargan”.

En una primera instancia, el despido
fue declarado como improcedente. Sin
embargo, y ante tal fallo, el actor procedié
a presentar recurso de suplicacién
solicitando la declaracién de nulidad de
este. En efecto, tal solicitud venia fundada
en el hecho de que la decision empresarial
habia venido fundada en una vulneracién
de sus derechos fundamentales,
concretamente, del articulo 14 y 24 de la
Constitucion espanola, en relacién con
el Convenio Europeo de los Derechos
Humanos.

Ante tal alegacion, la Sala entendid
gue el despido resultaba ser a todas
luces discriminatorio por relacionarse
presumiblemente en el hecho de la

propia paternidad, pues se habia constatado
un escaso periodo de tiempo entre Ia
comunicacion de acogerse al permiso y el
despido efectuado. A mayores, vino a indicar
gue en el caso de autos no era posible aplicar
la nulidad objetiva, sino que la nulidad
venia dada por la vulneracién de derechos
fundamentales y, en consecuencia, al
haberse acreditado un indicio fundado de
discriminacién y al no haber sido acreditado
la empresa una justificacion objetiva y
razonable del despido disciplinario del actor,
la consecuencia debia ser la declaracién de
nulidad de este.

Por todo ello, como decimos, aunque el
despido se hubiera producido con caracter
previo al nacimiento del menor, tal despido
puede revestir causa de nulidad en el caso
de gue se acredite que existe un vinculo
entre la causa extintiva y la situaciéon de
futura paternidad.




SENTENCIAS

SENTENCIAS DEL MES

SENTENCIA DEL TSJ DE MADRID 469/2022, DE

26 DE ENERO DE 2022

¢ES NECESARIO AGOTAR LA VIA
COOPERATIVA PREVIA ANTES DE
INTERPONER DEMANDA ANTE EL
JUZGADO DE LO SOCIAL?

Recientemente hasidodictada por parte
del Tribunal Superior de Justiciade la C.de
Madrid la sentencia de fecha 26 de enero
de 2021 por medio de |la cual se resuelve
un supuesto donde la recurrente (una
cooperativadetrabajoasociado)solicitaba
la reposicion de los autos al estado en
gue se encontraban al momento de la
celebracion del juicio oral, por infraccion
del articulo 87, asi como de los articulo
54 y 5 de la Cooperativa en cuestion,
habiendo alegado la excepcion de falta
de agotamiento de la via cooperativa
interna que se desestima apreciando la
jugadora a quo que se ha sustituido por
la conciliacion celebrada ante el SMAC,
con lo que muestra disconformidad la
Cooperativa , siendo cuestion distinta
que dicha omision pudiera entenderse
como defecto subsanable, de manera
qgque considera que deberia haberse
concedido plazo a la actora par formular
recurso ante el Comité de Recursos vy,
solo tras su resolucion, continuar con el
procedimiento.

Pues bien, ante tal alegacion, la Sala
de lo Social, conforme a la doctrina
jurisprudencial, procede a estimar el
recurso de suplicacion interpuesto
por la cooperativa al entender que se
habia quebrantado las garantia del
procedimiento y se habia ocasionado
indefension a la demandada al dar por
buena la omision de un tramite esencial
previo al proceso, en el que el Comité
de recursos de la cooperativa habia
de conocer de la cuestion planteada
pudiendo pronunciarse al respecto
antes de gue se dicte una resolucion
judicial, por lo que el recurso “se estima
retrotrayendo las actuaciones al
momento previo al seAalamiento del acto
del juicio, para que se conceda a la parte
actora plazo para subsanar el defecto de
falta de agotamiento de la via interna
cooperativa”.

Por todo ello, como decimos, Ia
sala estima el recurso de suplicacion
interpuesto pro la cooperativa acordando
retrotraer las actuaciones al momento
previo al sefalamiento del acto del juicio
para que se conceda a la parte actora
aplazo parasubsanar el defecto de falta de
agotamiento de la via interna cooperativa.

SENTENCIA DEL TS 1546/2022, DE 6 DE ABRIL

DE 2022

CUANDO LA EMPRESA SE OPONE A LA
REINCORPORACION DEL EXCEDENTE
POR INEXISTENCIA DE VACANTES, ¢LA
ACCION PERTINETE ES LA DE DESPIDO
O LA RECLAMACION DE DERECHO?

El pasado 6 de abril de 2022 fue dictada
la sentencia referenciada por medio de
la cual, entre otras cuestiones, se resolvia
acerca de si resulta pertinente accionar
por despido o, por el contrario, por la via
de reclamacion de derecho, cuando la
empresa se opone a la reincorporacion de
un excedente por inexistencia de vacante.

Pues bien, ante tal conflicto juridico,
y en relacion con la doctrina de Ia
sentencia de contradiccion alegada por la
recurrente, el hecho de que le empleador,
expresa o tacitamente, desatienda la
peticion de reingreso que efectua la
persona trabajadora en excedencia
voluntaria no es por si solo demostrativo
de que, por parte de aquel, haya existido
y actuado voluntad extintiva del vinculo
laboral hasta entonces suspendido, pues
normalmente tal desatencion “salvo que
concurran circunstancias que denoten

inequivocamente dicha voluntad
extintiva, solo es interpretable como mera
negativa al reconocimiento del eventual
derecho al reingreso”.

En consecuencia, segun indica el
tribunal, ante la negativa empresarial a
la peticion del reingreso del excedente
voluntario, se abren a este dos vias
impugnatorias contra tal decision, las
cuales no son optativas o de libre eleccion,
por ser obligado utilizarla en cada caso
procedente: el proceso de despido
cuando dicha negativa o desatencion,
por las circunstancias en que se produce,
manifiesta en términos inequivocos
voluntad extintiva; y el proceso ordinario
en aquellos otros supuestos en los que
la referida negativa o desatencion solo
denota la falta de reconocimiento del
eventual derecho al reingreso.

Asi pues, solo en el caso de que de
forma rotunda e inequivoca el empresario
hubiera manifestado su voluntad de
extinguir el contrato de trabajo del
demandante, cabria accionar por despido.

16



SENTENCIAS

SENTENCIA DEL TSSJ PV 3322/2021, DE 2 DE

NOVIEMBRE DE 2021

¢ES POSIBLE ACCEDER A LA
PRESTACION DE DESEMPLEO EN
PAGO UNICO CUANDO TAL SITUACION
DERIVA DE AUSENCIAS REITERADAS
POSIBLEMENTE PROVOCADAS?

La Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco ha dictado una
reciente sentencia por medio de la cual
venia a resolver el recurso de suplicacion
interpuesto por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. Concretamente, el
SPEE denuncié en el citado recurso la
infraccion de los articulos 262, 2672 vy
266 TRLGSS, reiterando el argumento
de que la parte demandante no tenia
derecho a la prestacion porgue no se
encontraba en situacion legal de empleo
por haber tenido un deliberado propdsito
de perder el empleo. De hecho, y segun
resultd probado, la demandada dos dias
después del despido suscribid contrato
de arrendamiento del local donde iba a

ejercer laboralmente como peluquera,
hecho que, segun el SPEE, ponia de
manifiesto que existia un claro fraude,
siendo que ademas la actora no habia
impugnado el despido comunicado por
su antigua empleadora.

Pues bien, pese a tales hechos, la Sala
llega a la conclusion de que la causa del
despido fue la reiterada ausencia de la
trabajadora a su puesto, lo cual sin duda
constituyd una conducta solo imputable
a la misma, lo que no puede ser calificado
como un proposito deliberado de perder
el empleo, puesto que todo despido
disciplinario responde a la conducta grave
y culpable del trabajador, sin que por
ello el despido disciplinario se encuentre
fuera del concepto legal de desempleo.

Por todo ello, finalmente, desestima el
recurso de suplicacion interpuesto por el
servicio publico de empleo estatal.
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iGracias!

Si desea recibir esta y otras publicaciones
por email, o por el contrario desea darse de
baja de nuestro sistema, por favor péngase
en contacto con el departamento de
Comunicaciones de Navarro & Asociados
Abogados mandando su solicitud a

info@bnya.es o0 comunicaciones@bnya.es

Redaccién Noticias y Sentencias
David Tomas Mataix

Maquetacién Y Disefio de la Revista

Mar Navarro Suria
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